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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Seminarium dyplomowe 1011105341011100723
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | ogélnoakademicki 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 30 10
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Stefan Trzcielinski, prof. nadzw.
email: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl

tel. +48 61 665 3373

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ma wiedze zgodng programem studidéw na kierunku inzynieria zarzgdzania.
1 Wiedza:
L . Umie przygotowywacé prezentacje multimedialne.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejgtnosci. Jest otwarty na prace w zespole.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem seminarium dyplomowego jest: przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej poprawnego opracowania pracy
dyplomowej magisterskiej, ksztattowanie $wiadomosci studentéw o odpowiedzialno$ci zwigzanej z prawnymi zasadami
korzystania z dostepnych opracowan, literatury i innych zrédet informacji, przypomnienie sobie i rozwiniecie wiedzy nabytej w
czasie studiéw w trakcie dyskusji probleméw prezentowanych na seminarium.

Efekty ksztalcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze w dyscyplinach skojarzonych z realizowanym tematem pracy magisterskiej. - [K2A_W01]
Umiejetnosci:

1.[Ur2nie in(t)eapretowac’: i wyjasnia¢ zjawiska zarzgdcze zachodzace w organizacjach zwigzane z tematem pracy magisterskiej.
- [K2A_U01

2. Umie opisywac zjawiska zarzgdcze zachodzace w organizacjach, analizowac ich przyczyny oraz dokonywac ich oceny. -
[K2A_U02, K2A_U03]

3. Potrafi prognozowac¢ skutki zjawisk zarzadczych zachodzacych w organizacji zwigzane z tematem pracy magisterskiej. -
[K2A_U04]

4. Potrafi postugiwac sie wzorcowymi i normatywnymi rozwigzaniami problemow zarzgdczych zwigzanymi z tematem pracy
magisterskiej. - [K2A_UO05]

5. Potrafi dyskutowaé na tematy zwigzane z pracg magisterska, krytycznie ustosunkowywac sie do innych pogladéw i bronic¢
swojego stanowiska. - [K2A_U06]

6. Potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzania probleméw objetych praca magisterska. - [K2A_UQ7]

7. Potrafi na gruncie teoretycznym wyjasniac i ocenia¢ zjawiska zarzgdcze zachodzace w organizacjach, zwigzane z tematem
pracy magisterskiej. - [K2A_UO08]

8. Potrafi samodzielnie przygotowa¢ poprawny tekst pracy magisterskiej w jezyku polskim i jego streszczenie w jezyku obcym.
- [K2A_U09]

9. Potrafi werbalnie przedstawi¢ prezentacje pracy magisterskiej w jezyku polskim i obcym oraz prowadzi¢ w nim rozmowe na
temat pracy dyplomowej. - [K2A U10, K2A U11]
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Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania wiedzy wykorzystanej do przygotowania pracy dyplomowej wraz z rozwojem
nauki i techniki. - [K2A_KO01]

2. Potrafi wspétdziata¢ z cztonkami zespotéw pracowniczych organizacji w ktérej prowadzi badania w zwigzku z praca
magisterska - [K2A_KO02]

3. Potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan przy przygotowywaniu pracy mgr. - [K2A_KO03]

4. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur przy prowadzeniu badan w organizacji na potrzeby przygotowania pracy magisterskiej. -
[K2A_KO04]

5. Potrafi prowadzi¢ dyskusje merytoryczng z cztonkami organizacji w zwigzku z badaniami przeprowadzanymi na potrzeby
pracy magisterskiej. - [K2A_KO05]
6. Ma swiadomosc¢ interdyscyplinarnosci wiedzy potrzebnej przy przygotowywaniu pracy magisterskiej - [K2A_KO06]

7. Potrafi poszukiwaé inspiracji biznesowej w zwigzku z przygotowywaniem pracy magisterskiej. - [K2A_KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca - na podstawie udziatu w dyskusji podczas prezentacji tematéw innych cztonkéw grupy seminaryjnej.

Ocena ostateczna - na podstawie ocen formujgcych oraz dwdch prezentaciji pracy magisterskiej: 1)analiza literaturowa
problemu oraz analiza uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania podmiotu w ktérym prowadzone sa
badania, 2) analiza stanu istniejagcego w podmiocie w zakresie okreslonym tematem pracy magisterskiej oraz
koncepcja/projekt rozwigzania problemu.

Tresci programowe

Struktura pracy magisterskiej. Cel i zasady jej przygotowywania. Podejscia i metody prowadzenia badan i przygotowywania
tekstu pracy. Gtowne czesci pracy magisterskiej i relacje wystepujgce pomiedzy nimi. Najczesciej popetniane btedy przy
pisaniu pracy magisterskiej.

Prezentacja przez studentéw i dyskusja w grupie seminaryjnej: wynikéw badan literaturowych odnosnie problemu
postawionego w pracy; uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania podmiotu (organizacji) w ktérym sg
prowadzone badania; wynikéw analizy aktualnie zastosowanego w organizacji rozwigzania problemu; koncepcji/projektu
doskonalacego rozwigzania postawionego problemu.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w seminarium magisterskim 10
2. Zebranie i przygotowanie materialéw seminaryjnych 145
3. Konsultacje 95

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 145 10
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 105 4
Zajecia o charakterze praktycznym 145 10

strona2z?2



